
 
 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  นายนิรันดร  ปาละมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ในฐานะ
ผู้บริหารโรงเรียนคนปัจจุบัน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่
เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน  
ซึ่ งเป็น ไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิ รูปประเทศด้านการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้  

 

 

 
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้ประกาศนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566   
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กิจกรรม : แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนป่าตาลบ้ายธพิิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



    2 
 

และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย         
No Gift Policy  เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ  เพื่อให้การดำเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy  อย่างมีประสิทธิภาพ    

   

 

 

นายนิรันดร  ปาละมา ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ 
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ณ ห้องประชุมโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา  
จังหวัดลำพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน “โรงเรียนสุจริต”    
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

     

  
 
 
 

2. กิจกรรม : มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน  ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่      
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 
   
   
 
 
 

3. กิจกรรม : ปลกุจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 


