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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



วัตถุประสงค 
  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา สามารถนําข้อมูลไปประกอบการพิจารณา ในการบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชนในการ
กำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการรักษาความเปนธรรมและรักษา มาตรฐานการบริหารงานบุคคล และ
พิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขอบเขต 
  รายงานนี้เปนการรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษลำปาง ลำพูน 
 
หัวข้อการรายงาน 
  1. ข้อมูลพื ้นฐานของบุคลากร โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษลำปาง ลำพูน 
  2. ผลการดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา  
  3. ปริมาณงานของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ในปงบประมาณ 
2564 
  4. ผลการวิเคราะหการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
  5. ปญหาและการแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
  6.ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากร โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โรงเรียนโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา มีบุคลากร ซึ่งจำแนกตำแหนงดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 
ฝายบริหาร    
- ผอูำนวยการ / คศ. 3 1  1 
- รองผู้อำนวยการ / คศ. 2 1  1 
คร ู    
- ครู / คศ. 3 2 4 6 
- ครู / คศ. ๒ 1 2 3 
- ครู / คศ. ๑ 6 - 6 
- ครูผู้ช่วย - 1 1 
- พนักงานราชการ  1 - 1 
- ครูวิกฤติ - 1 1 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - 



ตำแหนง ชาย หญิง รวม 
- ครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 1 - 1 
- ครูอัตราจ้าง 3 4 7 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 1 
- เจ้าหน้าที่การเงิน - 1 1 
- นักการภารโรง  1 - 1 
- นักศึกษาฝกประสบการณ์ - - - 

รวมบุคลากรโรงเรียน 18 13 31 
 
2. ผลการดําเนินงานตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกลุมบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

อำนาจหนาที่ 
ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรุง 
ปญหา/
อุปสรรค 

1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงาน บุคคล
สำหรับ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
โรงเรียน รวมทั้งการกำหนด จำนวนและอัตรา
ตำแหน่งและเกลี่ย อัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบและหลัก
เกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

✓    

2) การสรรหาบุคลากรและดำเนินการจัดจ้างเพ่ือ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

✓    

3) การพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

✓    

4) เรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การ อุทธรณและการรองทุกข ตามที่
กำหนดไวใน พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก
ไขเพ่ิมเติม 

✓    

5) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ 
กําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด 
สวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

✓    

6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ  
บริหารงาน บุคคลของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาใน โรงเรียน 

✓    

7) จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและ  
บุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียน 

✓    



อำนาจหนาที่ 
ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรุง 
ปญหา/
อุปสรรค 

8) จัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับการ บริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ในโรงเรียน 

✓    

9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ 
พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
กฎหมาย อ่ืน หรือ ตามที่ ก.ค.ศ.  มอบหมาย 

✓    

 
๓. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีดังนี ้

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง ราย 
1) การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 29 
2) การควบคุมจดั ทำเกณฑ์อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑหรือกรอบอัตรากําลังที่   ก.ค.ศ. กำหนด 

2 29 

3) การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง การกำหนดตำแหนงงขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนกั งาน ราชการ 
ลูกจางชั่วคราว 

2 29 

4) ดำเนินการเกีย่วกบัการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การจัดสรร อัตรา ขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

2 2 

5) การบริหารดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว (ท่ีเปนตำแหน
งทำหนาที่ครู) ตามกรอบหรือที่ไดรับจัดสรร 

2 2 

6) ปฏิบัติงานในงานแตงตั้ง ยาย การดำเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการยาย 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2 2 

7) การช่วยราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
- สายงานบริหารสถานศึกษา 0 0 
- สายงานการสอน ตำแหนงครู 0 0 
8) การดำเนินการเกี่ยวกับครูผู้ช่วยซึ่งผานการประเมินเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มใหดำรงตำแหนงครู 

0 0 

9) การเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
10) การจัดทำขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและลูกจางประจำ 29 29 
11) การดำเนินการขอเพ่ิมวุฒิ   
12) การดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัติ 0 0 
13) การขออนุญาตลา 43 82 



เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง ราย 
14) การขอเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 0 0 
15) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำบัตรประจําตัวขาราชการ 9 9 
16) การใหบริการทำใบประกอบวิชาชีพ 0 0 
17) การประชาสัมพันธขาวสาร 200 200 
18) การดำเนินการการขอลาออกจากราชการ 0 0 
19) การดำเนินการเกี่ยวกับการถึงแกกรรม 0 0 
20) อำนวยความสะดวกในการดำเนินการของขาราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  

- วิทยฐานะชํานาญการ 0 0 
-  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 0 0 
-  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 0 0 

 
4. ผลการวิเคราะหการบริหารงานบุคคล 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานประสบปญหาในการบริหารงานบุคคลเรื่องใดบ้างและมีการ
ดำเนินการแก้ไขปญหาการบริหารงานบุคคลที่สำคัญอยางไร 

ปญหา วิธีการแกไข ผลการแกไข 
1) การดำเนินการในบางเรื่อง บางครั้งส่วนราชการ
กำหนด ปฏิทินการดำเนินงานที่กระชั้นชิดจึงเป็น
สภาวะเร่งรีบของหนวยงานการศึกษาที่เปนผู
ปฏิบัติที่จะตองทำข้อมูลให้ทันต่อห้วงเวลาของการ
นำเสนอ กศจ. จึงทำให้โรงเรียนสงข้อมูลให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาล่าช้าไป 

1) ใชวิธีการประสานงาน
แบบไม เป็นทางการ เช่น 
โดยวาจา การส่ง
ไฟล์ข้อมูลกอนการนำสง 
หนังสือราชการ 

1) การใชวิธีการ
ประสานงาน แบบไมเป
นทางการ ที่ผ่านมาทำ
ให้งานเสร็จทันตาม
กำหนดเวลา 

2) มีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงหนาที่และตัว
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทำใหการดำเนินงานอาจจะ
มีความลาชาและข้อบกพร่อง 

๒) ประชุมเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน
ของกลุมงานเป็น ระยะ 
เพ่ือซักซอมและทำความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่
และ ภาระงาน 

๒) ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการ
ดำเนินงานดีขึ้น สงงาน
ไดตามเวลาที่ กำหนด 

 
5. ปญหาและการแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 
  1) การดำเนินการในบางเรื่อง บางครั้ง สวนราชการกำหนด ปฏิทินการดำเนินงานที่กระชั้นชิดจึงเป
นสภาวะเรงรีบของหนวยงานการศึกษาท่ีเปนผูปฏิบัติที่จะต้องทำขอมูลใหทันตอหวงเวลาของการนำเสนอ 
กศจ. จึงทำให โรงเรียนสงขอมูลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลาชาไป จึงไดหาวิธีการแกไขโดยการใช
วิธีการประสานงานแบบไมเปนทางการ เชน โดยวาจา การสงไฟลขอมูลกอนการนำส่งหนังสือราชการ ซึ่งผลที่
ไดคือทำให้งานเสร็จทันตามกำหนดเวลา 



  2) มีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงหนาที่และตัวบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ ทำใหการดำเนินงานอาจจะมี
ความลาชา และขอบกพรอง จึงมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงานของกลุมงานเปนระยะ เพ่ือซักซอม
และทำความเขาใจในบทบาทหนาที่และภาระงาน ซึ่งสงผลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานดี
ขึ้น สงงานไดตามเวลาที่กำหนด 
 ขอรับรองวารายงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้เปนข้อ
มูลถูกตองเปนจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ 
       (นายจตุพล อภิวงค์งาม) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ 

                                                                                   (นายนิรันดร   ปาละมา) 
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สถิติการไปราชการของครูและบุคลากร ประจำป 2565 



โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ชื่อ-นามสกุล 
ข้อมูลราชการ 

เลขที่ วัน/เดือน/ป ี เรื่อง จำนวนชัว่โมง รวมชัว่โมง 

ว่าที่ร.ต.ไพรัตน์ สารพันธ์ 042/
2566 

15 มี.ค
2566 

ประชุมเพ่ือเตรียมการฝึกนักศึกษา
วิชาทหารประจำปี 2566 และการ
ฝึกผู้กำกับนักศึกษาวาทหาร (ส่วน
ภูมิภาค) ประจำปี 2566 

2  

นางสาวอาทิตยา แสนแก้วกาศ 
นางสาวสิริรักษ์ เกิดดี 

046/
2566 

24 มี.ค 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมสรรถ
นะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

8  

นางถิรวรรณ์ ใจบุญนอก 
นายอภิสิทธิ์ กลิ่นเกษร  

045/ 
2566 

29 มี.ค 
2566 

อบรมการดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือผลลัพธ์ที่มี
คุณภาพ 

8  

ว่าที่ร.ต.ไพรัตน์ สารพันธ์ 
นายภูมิพัฒน์ เล็กกันทา 
นางถิรวรรณ์  ใจบุญนอก 
นางสาวจันทิมาลา  เทพา 

016/
2566 

1-5 มี.ค.
2566 

กำหนดการฝึกภาคสนามของ
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3-4 

40  

นายภูมิพัฒน์ เล็กกันทา 
 

039/
2566 

 26 เม.ย 
- 2 พ.ค. 
2566 

ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่และบุคลากรทางการลูกเสือข้ัน
ความรู้ขั้นสูง 

40  

นายวัชราวุฒิ  บริบาล 
นายณัฐวุฒิ  สมวะเวียง 
นางสางอาทิตยา แสนแก้วกาศ 

038/
2566 

4 มี.ค 
2566 

อบรมพัฒนาบุคลากรด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

8  

นางสาวอุทุมพร  สายเครื่อง 053/
2566 

28 เม.ย. 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ชุดทักษะการรู้คิด สำหรับเด็กที่
ได้รับความกระทบกระเทือนทาง
จิตใจ 

8  

นางสาววรางคสริ ิ ทองไชย 
นางสาวสายอรุณ  โพธิศาสตร ์

054/
2566 

8 -9 
พ.ค. 
2566 

การอบรมภาคปฏิบัติในรูปแบบ 
On-Site ตามโครงการหนึ่งโรงเรียน
หนึ่งครูอนามัย 

14  

นายวัชราวุฒิ  บริบาล 
 

040/
2566 

9 มี.ค. 
2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้าง
จิตสำนึกและความรู้ในการผลิต 
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

8  



ชื่อ-นามสกุล 
ข้อมูลราชการ 

เลขที่ วัน/เดือน/ป ี เรื่อง จำนวนชัว่โมง รวมชัว่โมง 
นายศุภกานต์  รินวงศ ์
นายเอกรินทร์ นามคำ 
นายศักดิ์นรินทร์ ระวังของ 

082/
2566 

11 มิ.ย. 
2566 

ร่วมงานสืบฮีต ตวยฮอย เตียวขึ้น
ดอยไหว้สาพระธาตุดอยเวียง 

4  

นายทรงยศ  เอ่ียมสุกใส 
นายวรรษพล มะหลีแก้ว 

083/
2566 

11-14 
มิ.ย. 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลของสถานศึกษา ตาม
โครงการ (IFTE) 

32  

นายทรงยศ  เอ่ียมสุกใส 
  

084/
2566 

21-24 
ก.ค.
2566 

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญและ
อบรมสัมนาทางวิชาการประจำปี 
2565 

32  

นายทรงยศ  เอ่ียมสุกใส 
นายณัฐวุฒิ สมวะเวียง 

062/
2566 

26 พ.ค. 
2566 

ประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม ปี2566 รุ่นที่ 4 

8  

นายปฐพี  ธิงาเครือ 063/
2566 

26 พ.ค. 
2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 
2566 

8  

นายนัฐพล นิ่มวิบูลย์สม 
นายสอง ปัญญาแดง 
นายชาคริต สังข์พนัส 

085/
2564 

22-23 
มิ.ย. 
2566 

อบรมกิจกรรมสภาสัญจร ประจำปี 
2566 
 

16  

นายกานต์นิธิ เล็กกันทา 087/
2566 

22 มิ.ย 
2566 

จัดกรรมการ/โครงการ 3ป. ขับขี่
ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสใน
สถานศึกษา 

8  

นายนัฐพล นิ่มวิบูลย์สม 
นายชาคริต สังข์พนัส 
นายชัยวัฒน์ ทำทาน 
นางสาวดนยา  อารียา 
นายชาคริสต์  ปัญโญใหญ่ 

089/
2566 

26 มิ.ย 
2566 

กิจกรรม “วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
และ TO BE NUMBER ONE” 

8  

นายศุภกานต์  รินวงค์ 
นายเอกรินทร์  นามคำ 
นายชาคริต  สังข์พนัส 
นายสอง  ปัญญาแดง 
นางสาวน้ำฝน – 
นางสาวโบแดง คำแดง 

095/
2566 

8 ก.ค. 
2566 

การจัดโครงการเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้
กิจกรรมฝึกอบรมค่ายแกนนำ
เครือข่ายนักเรียน/ชุมชน 

8  

นายทรงยศ  เอี่ยมสุกใส 110/
2566 

6-9 ส.ค. 
2564 

การประชุมสัมมนาวิชาการและ
ประกาศเชิดชูเกียรติผู้บริหารดีเด่น 

32  



ชื่อ-นามสกุล 
ข้อมูลราชการ 

เลขที่ วัน/เดือน/ป ี เรื่อง จำนวนชัว่โมง รวมชัว่โมง 

นายนัฐพล นิ่มวิบูลย์สม 
นายศักดิ์นรินทร์  ระวังของ 
 

107/
2566 

1-5 ส.ค. 
2564 

โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สมาคมกีฬาแห่งลำพูน และการ
อบรมผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตซอล 

40  

นายวิทยา  ตะนันกลาง 111/
2566 

7 ส.ค. 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ความเข้มแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษาครอบคลุม 3 ขอบข่าย 
ตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง
งานแนะแนวในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566     

8  

นางสาววรางคสิริ  ทองไชย 116/
2566 

9 ส.ค. 
2566 

เข้าร่วมการอบรมการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 

8  

นายวัชรินทร์  ผาด่านประเสริฐ 
นายกิตตภิณ  ซลิาย 
นายแหลง  ลุงกอ 

119/
2566 

17 ส.ค. 
2566 

เข้าร่วมการแข่งขันการตอบปัญหา
เกี่ยวกับกฎหมาย ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยตามหลักนิติ
ธรรม 
 

8  

 
สำรวจ 17 / 09 / 2566 

** ถึง คำสั่งเลขท่ี 119/2566 


