
 
 

 
 

 
1. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
 2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 7. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่างๆ  และชุมชน 

2. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตลอดจนบริบทตาม
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักดสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 5. ออกแบบระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณา
ความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่ วมมือในการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 

อ านาจหนา้ท ีข่องโรงเรยีนป่าตาลบา้นธพิทิยา 



 
 

อ านาจและหนา้ทีข่องโรงเรยีนป่าตาลบา้นธพิทิยา 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็น ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่น
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอ านาจ 

4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 

5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิก าร
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย 

สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในกฎหมาย หรือตามที่ได้รับมอบหมายได้  
อาจขอให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทน เป็นการ
ชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่ เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของ               
นิติบุคคลสถานศึกษา 

3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ ให้แก่
สถานศึกษา เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ
โดยเร็ว 

4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน            
ที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา 

5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจ้งให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดีโดยเร็ว 



 
 

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้ งไว้ส าหรับสถานศึกษาตามที่ได้รับการ
ก าหนดวงเงิน และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ในวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน ข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด 

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศก าหนด 

10. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็นหลักฐาน และ
สรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ  
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 
 

 
กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการบรหิารของสถานศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน 

 
 1. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 2. พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่
ของผู้บริหารสถานศึกษา) 
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
 4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 
วรรคสอง พรบ.กศ. แห่งชาติ 2542) 
 5. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่เป็นนิติบุคคลสังกัดพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
 6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 
 7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 
 
 

บทบาทหนา้ท ีข่องผูอ้ านวยการสถานศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน 
 
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1. จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
 2. จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
 3. บริหารจัดการศกึษา 4 ด้าน ม.39 
 4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40 
 5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
 6. ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินฯ  ม.59 
 7. พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 1. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
 2. เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 3. จัดการศึกษาเดก็บกพร่อง พกิาร ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
 4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

 
 
 



 
 

 
3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
 1. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
 2. บริหารกิจการสถานศกึษา 
 3. ประสานระดมทรพัยากร 
 4. เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 5. จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
 6. อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 7. อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 8. ตามที่ไดร้ับการกระจาย  มอบอ านาจ (ปฏิบัตริาชการแทน) ม.44-45 
     - ปลัด ศธ. เลขาฯ สพฐ. ผอ.สถานศึกษา 
     - ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
     - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ.แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
 1. วางแผน จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2. วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 3. เสนอของจัดตั้งงบอุดหนุนทั่วไป 
 4. แต่งตั้งกรรมการ คณะท างานตา่ง ๆ 

5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
 2. พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
 4. จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.27(5) 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
 7. สั่งให้ครู บุคลากรทางการศกึษาดูแลนักเรียน ม.49 
 8. สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม.53(4) 
 9. สั่งครูที่ทดลองปฏิบัตริาชการออก ม.56 วรรคสอง 
 10. สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานค่อไป ม.56 วรรคสอง 
 11. สั่งให้ครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 
 12. สั่งให้ครูมาปฏิบัติราชการ (ต าแหน่งว่าง) ม.68 
 13. สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
 14. ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น ม.75 
 15. แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวชิาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
 16. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีม.79 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
 18. รักษาวินัยอยา่งเครง่ครัด ม.82 
  



 
 

 19. เสริมสร้างพัฒนาผูใ้ต้บัญคับบัญชา ม.95 98 
 20. อนญุาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
 21. สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลือ่มใสปกครองฯ ม.110 (4) 
 22. สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่ง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไรป้ระสิทธิภาพ จ าคุก 
 
3. กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ ภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกอย่างอื่น ให้เป็นแนวทางต่อไปนี้ 

 1. สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน 
 3. มีกลไกในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
 4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
จัดการ 
 5. ค านึงถึงความสัมพันธท์ี่มีกับกลุ่มองค์ประกอบของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น จ านวนนักเรียน ผู้บริหารคร ูและความเหมาะสมด้านอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


